
 

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2024-2027 DA FACULDADE DE 

CIÊNCIAS MÉDICAS PARA A ÁREA DE PÓS-GRADUAÇÃO 

 

INTRODUÇÃO: 

 Em março de 2024, a Faculdade de Ciências Médicas (FCM) iniciou uma nova 

fase de gestão com os novos diretores eleitos e seus coordenadores nomeados nas 

diversas áreas. A Pós-graduação da FCM também recebeu a nomeação de um novo 

coordenador geral e neste documento apresentamos nosso planejamento estratégico 

para os próximos quatro anos de gestão.  

A direção geral da FCM está a cargo do prof. Rogerio Lopes Rufino Alves 

(Diretor) e da profa. Katia Telles Nogueira (Vice-diretora); o prof. Luiz Guilherme 

Kraemer de Aguiar foi nomeado como Coordenador Geral de Pós-Graduação e em 

sua equipe convidou a profa. Ana Cláudia de Paula Rosa Ignácio para ser a 

Coordenadora-adjunta da Pós-graduação Stricto Sensu.  

A FCM tem uma pós-graduação bem estabelecida, com anos de atuação e com 

bases sólidas, composta por seis Programas de Pós-Graduação (PPG) Stricto Sensu, 

descritos a seguir: Programa de Pós-Graduação em Fisiopatologia Clínica e 

Experimental (FISCLINEX), Mestrado Profissional em Saúde da Família 

(PROFSAUDE), Programa de Pós-graduação em Ciências Médicas (PGCM), 

Programa de Pós-graduação em Fisiopatologia Cirúrgica (Fisiocirurgia), Programa de 

Pós-graduação em Microbiologia (PPG-MICRO) e Programa de Pós-graduação em 

Telessaúde e Saúde Digital (Telessaúde).  

No início do nosso mandato, mais precisamente em março de 2024, o número 

total de profissionais das diversas áreas de saúde nos diferentes níveis de formação e 

nos diversos PPGs da FCM era de 424 alunos, entre mestrandos, doutorando e ainda 

de pós-doutorandos. Esses são números muitos dinâmicos, mas que demonstram com 

clareza o universo de profissionais de saúde que estão sendo formados por nossos 

PPGs. Além disso, nessa mesma avaliação observamos que somos 129 docentes da 

FCM que pertencem ao quadro de docentes permanentes nas PPGs e que 66% de 

nossos PPGs têm também Jovens Docentes Permanentes cadastrados que participam 

efetivamente das pesquisas e da formação de recursos humanos. Tudo isso 

demonstra um universo bastante vibrante de nossa pós-graduação, com bases sólidas 

e com um foco em renovação de profissionais capacitados para a Pós-graduação e 

ainda em inovação nas pesquisas das áreas da saúde.  

A individualidade de cada PPG será sempre respeitada. Iremos sempre buscar 

dialogar com todos os PPGs para encontrar soluções comuns a todos. O Plano de 

Desenvolvimento Institucional tem como enfoque central três eixos: a maior interação 



entre os PPGs da FCM, o fomento de ações que impulsionem os PPGs para uma 

produção científica de qualidade, a busca por maior interação dos alunos de 

graduação (Iniciação científica e MD/PhD) e de pós-graduação (Residência Médica) 

com nossos PPGs e ainda a busca por soluções que permitam o aprimoramento da 

infraestrutura e da gestão administrativa dos PPGs. É, com base nessas premissas, 

que descrevemos as metas para o quadriênio 2024-2027, a seguir. 

 

Metas para o quadriênio: 

1. Unificação dos PPGs em um site único, facilitando o acesso de alunos, 

docentes e futuros docentes e discentes interessados em nossos PPGs; 

2. Ampliação da oferta de disciplinas em comum entre os PPGs da FCM; 

3. Estimulação de uma maior interação na divulgação de disciplinas para os 

alunos entre os PPGs da FCM, buscando a ampliação do número de vagas 

para os alunos matriculados em outro PPG na FCM. Tudo isso busca facilitar e 

ampliar a formação de nossos alunos entre os diversos PPGs da FCM; 

4. Uniformização de regras para futuros alunos que ainda não estão matriculados 

(ouvintes/estágio probatório etc.), a fim de permitir aproveitamento de créditos 

em uma futura matrícula, independente do PPG na FCM no qual o aluno será 

matriculado; 

5. Promover ampla divulgação entre os coordenadores de PPG de ações, editais, 

eventos, cursos de formação etc. para magnificar as possibilidades de 

discentes/docentes interessados, de maior interação em colaboração entre os 

PPGs da FCM, de fomentos e consequentemente de conceitos junto a CAPES; 

6. Ampliação e busca por possibilidades de maior internacionalização dos PPGs 

junto à Diretoria de Cooperação Internacional de nossa Universidade; 

7. Busca por corrigir deficiências administrativas de forma equilibrada entre os 

PPGs, ressaltando a importância do número de alunos matriculados e as 

especificidades de cada PPG na FCM; 

8. Dar início a primeira turma de alunos MD/PhD (Processo SEI número 

260007/011418/2023) na FCM em 2025 e seguir com a seleção e inclusão de 

novos alunos MD/PhD ao longo dos próximos anos; 

9. Dar andamento a estruturação de regras para a criação do Programa Resid/PG 

(referente a portaria CAPES nº 290/2024 publicada no Diário Oficial de 16 de 

setembro2024) na FCM e, antes do final do quadriênio, dar início aos primeiros 

alunos matriculados em nossas PPGs, provenientes de nossas Residências 

Médicas ou ainda de outras externas à UERJ; 

10. Dar suporte integral ao Programa de Iniciação Científica e de Iniciação 

tecnológica (PINC-IT) da FCM com foco em ampliar sua capacidade de receber 

alunos de graduação, os quais poderão seguir diversas áreas da ciência e no 

futuro ampliar sua formação acadêmica na FCM; 

11. Buscar reduzir possibilidade de plágios com a criação de um núcleo de 

investigação dessa ação, através do uso de softwares e profissionais 

especializados, com o foco em dissertações e teses; 

12. Estimular e buscar facilitação junto aos nossos PPGs para a inserção de 

docentes permanentes, colaboradores ou Jovens Docentes Permanentes, 

provenientes da recém-inaugurada FCM/Cabo Frio e, com isso, ampliar o 

número de docentes dessa unidade da FCM atuando no interior do nosso 

estado, vinculados aos PPGs na FCM/Rio de Janeiro; 



13. Estimular a qualificação de docentes e a ampliação da produção científica dos 

docentes da FCM/Cabo Frio com foco na criação futura de um PPG na unidade 

FCM/Cabo Frio, possivelmente na área de Saúde e Meio Ambiente; 

14. Criação da primeira Jornada Científica da Pós-graduação da FCM, a qual 

estará vinculada a Jornada Acadêmica da FCM. 

 

A FCM tem fomentado desde o começo diversas ações que ampliam a 

capacidade dos PPGs para a formação de recursos e para a produção científica de 

qualidade, sempre buscando preservar os objetivos e a individualidade de cada PPG. 

É nesse sentido que traçamos as ações planejadas para nosso quadriênio. A FCM 

tem, além dessas ações e metas programadas, o objetivo de criar uma unidade 

administrativa física para as pós-graduações, a qual será designado como Núcleo da 

Pós-graduação. Essa unidade está em reforma estrutural atualmente e contará com 

três salas administrativas para a secretaria geral da Pós-graduação, sala de 

reuniões/alunos e da coordenação/professores, cada uma em média com 

aproximadamente 20 m2 e ainda um auditório com capacidade para 30-40 alunos para 

uso comum de todos os PPGs na FCM. Nossa busca é por manter nossa pós-

graduação sólida, ampliar o número de profissionais em formação conosco e aumentar 

a nossa produção científica e buscar soluções inovadoras para área de saúde.  


