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CIENCIAS BIOLOGICAS 1l

Tipo de Avaliagdo: AVALIACAO DE PROGRAMAS

Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UERJ)
Programa: MICROBIOLOGIA (31004016018P3)

Modalidade: ACADEMICO

Area de Avaliagdo: CIENCIAS BIOLOGICAS IlI

Periodo de Avaliacao: Avaliacdo Quadrienal

Data da Publicacao: 20/09/2017

Parecer da comissao de area

1 - Proposta do Programa

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacédo

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de concentrac&o,
linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando
os desafios internacionais da area na produgéo do conhecimento, seus propdsitos na 30.0

50.0 Muito Bom

melhor formagao de seus alunos, suas metas quanto a insergao social mais rica dos seus Bl
egressos, conforme os parametros da area.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensao. 20.0 Bom

Conceito da Comissédo: Bom

Apreciagdo: O Programa de pds graduagao em Microbiologia (PPG-MICRO) da UERJ iniciou-se com o mestrado em
1994 e o doutorado em 2006 e, com coeréncia com a area de Ciéncias Bioldgicas lll, contempla a docéncia e a
pesquisa béasica e aplicada nas areas de Bacteriologia, Parasitologia e Imunologia de processos infecciosos e
parasitarios.

A proposta curricular € composta por disciplinas que dao suporte teérico as atividades praticas compreendendo 26
créditos para o mestrado e 36 para o doutorado. Destas, 18 séo obrigatérias e capazes de serem cumpridas em um
periodo de 4 meses pelos discentes.

A experiéncia dos estudantes obtida com a dinamica diaria de um laboratério de doencas infeciosas do Hospital
Universitario é de grande valia.

Entre 45 e 50% dos docentes permanentes foram contemplados no quadriénio com bolsas produtividade do CNPq
iniciando-se em 1B e passando por todos os outros extratos. Contemplados com outras bolsas (FAPERJ e
Prociéncia) tem-se 55% e 60% dos docentes totais.

Sem muita variagdo no nimero de permanentes, foi contabilizada uma média de 17,25 e 3,0 permanentes e
colaboradores, no quadriénio, respectivamente. A porcentagem de colaboradores no quadriénio foi de 15%, dentro
do preconizado pelo documento de area.

E do entendimento do PPG-MICRO que, embora haja um nimero significativo de publicacdes, estas estdo em
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extrato B1 e B2, havendo necessidade de que se aumente a producdo em extratos superiores (Al e A2).
O programa esta tomando providéncias de forma a renovar o corpo docente, outras iniciativas compreendem a
intencdo de aumentar o acesso a titulos de importancia para CBIll ao inclui-los na Rede Sirius e ainda disponibiliza-
los na pagina do programa, estimular os estagios no exterior e aumentar a insercédo na educacéo basica.

Por estar compartilhar espaco fisico com outros cinco programas de pés graduacgéo, a multidisciplinaridade faz parte
do dia-a-dia dos estudantes que, além de partilharem conhecimento e técnicas também fazem uso comum de
equipamentos como como citdmetros de fluxo, microscopios eletrénicos de transmissao, de varredura e confocal a
laser, sequenciadores e ultra centrifugas.

Os laboratorios individuais tem capacidade de realizar técnicas das mais simples até as mais sofisticadas tendo em
vista a disponibilidade de termocicladores, cubas e fontes para eletroforese, transiluminadores até sistemas para
guantificacdo de macromoléculas, sistema de fotoimagem, deteccdo de luminescéncia, fluorescéncia e absorvancia
(GloMax, Promega) e ainda um um citdmetro de fluxo. Ha ainda condi¢des de trabalho, além da Biologia Molecular,
para quem trabalha com cultura de células e animais de experimentacao.

Devido a esses fatores, a proposta do programa teve como avaliacdo, de modo geral, considerando a coeréncia,

consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das areas de concentragédo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e
proposta curricular, o planejamento futuro e a infraestrutura, o conceito bom.

2 — Corpo Docente

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacéo
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagéo, diversificagcdo na origem de formacéao,
aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacéo a Proposta do 30.0 Bom
Programa.
2.2. Adequacéo e dedicagdo dos docentes permanentes em relagdo as atividades de 30.0 o
pesquisa e de formacéo do programa. :
2.3. Distribuicé@o das atividades de pesquisa e de formacgdo entre os docentes do 30.0 Bom
programa. )
2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduagao,
com atencgdo tanto a repercussao que este item pode ter na formacéo de futuros
ingressantes na PG, quanto (conforme a area) na formacao de profissionais mais 10.0 B

capacitados no plano da graduacéo. Obs.: este item s6 vale quando o PPG estiver ligado
a curso de graduacao; se ndo o estiver, seu peso sera redistribuido proporcionalmente
entre os demais itens do quesito.

Conceito da Comisséo: Bom

Apreciacdo: No que se refere ao perfil do corpo docente do o PPG-Microbiologia, tem-se que a média de
professores permanentes é superior a 80%, item considerado muito bom para a area. Considerando-se o tempo de
titulacdo, com excecdo de dois jovens doutores com menos de 6 anos de titulacdo, a grande maioria titulou-se nas
décadas de 1990 e 2000 caracterizando a experiéncia do grupo. Cerca de 55% do corpo docente permanente possui
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bolsa produtividade.

Embora o perfil do corpo docente seja diversificado e multidisciplinar em relacdo a area de formacéo, a grande
maioria tem formacao pela UFRJ e 15% deles tem formacéo na propria UERJ.

Pouco mais de 50% atua em mais um programa de pés graduacdo. Trata-se de um grupo docente experiente, que
tem iniciado um processo de renovacao. Devido a esses indices fazem com que o conceito da avaliacédo seja bom.

Quanto a adequacao e dedicacdo dos docentes permanentes, todos os docentes, incluindo colaboradores tem
projetos aprovados com financiamento. Os docentes do grupo permanente estdo fortemente envolvidos no ensino e
orientacdo dos discentes, entretanto cerca de 5 (30%) docentes publicou mais de 10 artigos no periodo e, portanto,
se destacam na producao intelectual, por isso o esse item foi considerado bom.

Tendo em vista a distribuicdo das atividades de pesquisa e de formacé&o entre os docentes do programa, houve 2
professores com numero de titulados variando entre 12 e 15; 6 professores de 5 a 7; 9 docentes de 1 a 3 alunos
formados e 1 professor com nenhum titulado no quadriénio. Portanto, devido a necessidade de melhor distribuir
esses numeros, 0 conceito nesse item foi considerado bom.

Todos os docentes do corpo permanente do PPG-MICRO ministram aulas teodricas e praticas para os cursos de
graduacao em Medicina, Odontologia, Enfermagem, Nutricdo e Ciéncias Biologicas da UERJ e a grande maioria esta
envolvida na orientacédo de alunos de iniciacdo cientifica ou monografia.

Independentemente se bolsistas Capes ou nédo, os alunos tem como obrigatoriedade cumprir os créditos do
Programa de Estagio Docente (PED) integrando, portanto, os alunos da pés graduacao a realidade da sala de aula.
Portanto, o item referente a contribuicdo dos docentes para as atividades de ensino ou pesquisa ha graduacéo foi
considerado bom.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertagdes

Itens de Avaliacédo Peso Avaliacédo
3.1. Quantidade de teses e dissertacdes defendidas no periodo de avaliagio, em relagéo 250 Muito Bom
ao corpo docente permanente e a dimenséao do corpo discente. )
3.2. Distribuicéo das orientacdes das teses e dissertaces defendidas no periodo de 10.0 B

avaliacdo em relagcéo aos docentes do programa.
3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producao de discentes autores da pos-

graduacdo e da graduacao (no caso de IES com curso de graduacao na area) na 350 Bom
producao cientifica do programa, aferida por publicagGes e outros indicadores pertinentes )

a area.

3.4. Eficiéncia do Programa na formagao de mestres e doutores bolsistas: Tempo de 30.0 Bom

formacéo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Conceito da Comissédo: Bom
Apreciacdo: Referente a quantidade de teses e disserta¢cdes defendidas no periodo de avaliagdo, em relagéo ao
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corpo docente permanente e a dimenséo do corpo discente no quadriénio, no total, foram formados 45 mestres e 19
doutores com indice de formagao acima de 4.

A razéo de alunos de mestrado e doutorado titulados em relacao a dimenséo do corpo docente foi de 0,57 e 0,14,
respectivamente, enquanto que a média de titulados/corpo docente total foi 3,16, indices considerados muito bons
pela CBIIl.

Com excecao de um docente permanente, todos os professores orientaram pelo menos um estudante no periodo
porém a distribuicdo ndo é equilibrada, por isso a distribuigdo foi considerada boa.

No que se refere a qualidade das teses e dissertacbes, 54% dos discentes publicou artigos com os seus
orientadores, indice considerado excelente pelo comité, entretanto, o indice Total de Artigos Discentes ou Egressos

(A1+A2)/ Teses + Dissertacdes é de apenas 0,17. Nesse contexto, a avaliagéo foi considerada boa.

O tempo médio de formacéo foi bom pois foi de 24,6 e 50,6 meses para o mestrado e doutorado, respectivamente.

4 — Producao Intelectual

Itens de Avaliacédo Peso Avaliacédo
4.1. Publicac¢des qualificadas do Programa por docente permanente. 50.0 Muito Bom
4.2. Distribui¢cdo de publica¢fes qualificadas em relagdo ao corpo docente permanente do
p 30.0 Bom
rograma.
4.3. Producdo técnica, patentes e outras producgdes consideradas relevantes. 20.0 Bom
4.4. Producdo Artistica, nas areas em que tal tipo de producéo for pertinente. - Nao Aplicavel

Conceito da Comisséo: Muito Bom

Apreciacdo: No que se refere as publicagdes qualificadas do PPG-MICRO por docente permanente, a média foi de
430 pontos com 52% das publicacBes em A1+A2+B1 e 17% em artigos A1+A2, concentrando as publicagfes em
extratos B1 e B2, indice considerado muito bom.

Embora os docentes permanentes publiguem com certa frequéncia, ha trés pesquisadores do programa que se
destacam dos demais publicando em maior quantidade e qualidade. Como 70% do corpo docente permanente tem
mais de 200 pontos e cerca de 50% tem suas publicacdes em B1 e superior, o item foi considerado como bom.

Ha pesquisadores do programa que sao referéncia em sua area de estudo e, portanto, desenvolvem trabalhos junto a
Organizacdo Mundial da Salde (OMS), prestam consultoria para o Ministério da Saude e atuam como colaboradores
da Secretaria de Vigilancia em Saude. Além disso, elaboraram manuais técnicos junto a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA e exercem importantes cargos em associacéo de pesquisadores e especialistas.

Outros sao referéncia em doencas crbnicas e as infeccdes associadas a elas e por isso sdo atuantes junto as
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associacdes de familiares dos pacientes, membros de camaras técnicas que dédo assessoria a ANVISA na
elaboracédo de portarias de monitoramento, controle e prevencao de resisténcia microbiana em servigos de sadude no
Brasil.

N&o ha patentes como resultado das pesquisas desenvolvidas pelo PPG-MICRO.

5 —Inserc¢éo Social

Itens de Avaliacédo Peso Avaliacédo
5.1. Insercéo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 40.0 Muito Bom
5.2. Integragdo e cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do programa, com 40.0 Bom
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduacao.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacgao. 20.0 Bom

Conceito da Comisséo: Bom

Apreciacdo: A insercdo e o impacto regional e nacional do PPG-MICRO foram considerados muito bons tendo em
vista o grande nimero de egressos que se inseriram no mercado de trabalho. Cerca de 40% dos egressos recentes
estao envolvidos com educagdo seja no ensino médio, em escolas técnicas ou em universidades federais e
estaduais.A consolida¢édo faz com que a nucleacdo seja uma caracteristica bem importante no PPG-MICRO com
seus egresso mais recentes participantes em pos graduacdes da UERJ, dez egressos na UFRJ, um em uma
universidade estadual, trés na Fiocruz — RJ, quatro na UFF, dois na UNICEUMA e na Universidade do Vale do S&o
Francisco. Além disso ha uma egressa em uma universidade alema, um pesquisador na Universidade do Estado do
Colorado e um egresso desenvolvendo pds doutorado nos Estados Unidos.

A fator solidariedade do PPG-MICRO ¢é exemplificado pela colaboragéo existente entre seus docentes e o Programa
de Po6s-graduacdo em Ciéncia Animal, da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco. Outro exemplo é o Acordo
de Cooperacao Técnica existente entre o programa e Centro de Pesquisas Médicas do Servi¢co de Salide do Exército
para a qualificacé@o dos oficiais.

S&o amplas as colaboragdes nacionais com instituicbes como UFRJ, Fundagcdo Oswaldo Cruz, UFF, Instituto
Nacional do Cancer, Instituto de Biologia do Exército, UNIFESP, USP, UNESP, UFMG, UFRGS, UFBA, UFPA e
UNB.

Apesar de ndo haver indices concretos descritos como a aprovagdo de projetos internacionais em conjunto, séo
reportadas colabora¢des com paises como Inglaterra, Alemanha, Portugal, Egito, EUA, Espanha, Holanda, Franca e
Argentina.

Ainda como indice de internacionalizacdo tem-se a publicacdo no quadriénio de capitulos de livro de visibilidade,
editoracao de periddicos e participacdes de organizac¢des internacionais relacionadas a doencas infectocontagiosas.
No quadriénio houve ainda a aprovac¢éo de quatro bolsas PDSE que possibilitaram estagios de alunos na Espanha,
Estados Unidos e Franca e houve o afastamento para pos doutorado de dois docentes nos Estados Unidos e Franga.
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O processo para aumentar a visibilidade vem sendo positivo tendo em vista a procura do programa por candidatos de
diferentes regides brasileiras. Houve dois alunos estrangeiros matriculados no quadriénio provenientes de Cabo
Verde e Portugal.

A pagina do programa na internet é bem completa e est4 apresentada tanto em portugués e como na versao mais
resumida em inglés. Os critérios de credenciamento de pesquisadores e selecdo de discentes esta bem clara
caracterizando a transparéncia do programa.

O oferecimento do | Curso Préatico de Microbiologia para os alunos da graduacao foi uma iniciativa interessante de
aumentar a visibilidade do programa e atrair os jovens para a p0s graduacdo. Outra interessante iniciativa foi a
promocéo de atividades de divulgacao publica dos projetos executados pelos discentes do programa.

Qualidade dos Dados

Quesitos de Avaliacao Peso Avaliacédo
1 — Proposta do Programa - Bom
2 — Corpo Docente 20.0 Bom
3 — Corpo Discente, Teses e Disserta¢fes 30.0 Bom
4 — Producdo Intelectual 40.0 Muito Bom
5 — Insercao Social 10.0 Bom

Conceito da Comissao: Bom

Apreciacdo: O relatério esta claro, objetivo e bem organizado. O preenchimento dos dados foi adequado, fato que
tornou a avaliagdo mais precisa.

Parecer da comissado de area sobre o mérito do programa

Quesitos de Avaliacao Peso Avaliacédo
1 — Proposta do Programa 0.0 Bom
2 — Corpo Docente 20.0 Bom
3 — Corpo Discente, Teses e Disserta¢fes 30.0 Bom
4 — Producdo Intelectual 40.0 Muito Bom
5 — Insercao Social 10.0 Bom

Nota: 4
Apreciacdo

Embora o grande destaque do PPG-MICRO seja o indice de artigos publicados com discente que se
aproxima de 54% e ainda o indice de formacédo de docentes acima de 4, o programa tem seus pontos
fracos no que diz respeito a internacionalizacdo. Internacionalizacdo também é caracterizada pela
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visibilidade das publicacbes Al e A2.
O baixo indice de publicacbes em Al e A2 e o fato de 67% dos docentes do corpo permanente apresentar
um perfil de programa com nota 4 séo fatores que levam a permanéncia PG-MICRO no grupo dos nota 4.

Membros da Comissédo de Avaliacao

Nome Instituicéo
JOSE ROBERTO MINEO (Coordenador de Area) UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
ROQUE PACHECO DE ALMEIDA (Coordenador Adjunto de UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Programas Académicos)
JULIANA FERREIRA DE MOURA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
CLAUDIO ANTONIO BONJARDIM (Coordenador Adjunto de UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
Programas Profissionais)
ANTONIO CARLOS ROSARIO VALLINOTO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
SILMARA MARQUES ALLEGRETTI UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
JOAO SANTANA DA SILVA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO/ RIBEIRAO PRETO
ANAMELIA LORENZETTI BOCCA UNIVERSIDADE DE BRASILIA
ANA CAROLINA PAULO VICENTE FUNDACAO OSWALDO CRUZ
PAULA RAHAL UNIVERSIDADE EST.PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO
MARCELO TORRES BOZZA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
SIRLEI DAFFRE UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
RAIMUNDA SAMIA NOGUEIRA BRILHANTE UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
ROSANA PUCCIA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
CLAUDIA IDA BRODSKYN UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
JULIANA PAVAN ZULIANI UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

Complementos

Apreciagdes ou sugestdes complementares sobre a situacdo ou desempenho do programa.

O PPG-MICRO tem indices considerados muito bons, principalmente relacionados aos dicentes mas
continua com um perfil de nota 4 devido aos fatores como internacionalizacdo que precisarem ser
melhorados. Isso é evidenciado quando se verifica que somente 20 publicagbes em Al e A2 foram obtidas
no quadriénio, o que daria pouco mais de 1,2 artigo por docente permanente no periodo.

Um dos quesitos mais impactantes do PPG-MICRO ¢ a nucleagédo evidente com um ndmero expressivo de
egressos que atualmente estdo em instituicbes de pesquisa, universidades publicas e privadas ou ainda
no ensino basico. Outro ponto positivo, certamente, € o indice de artigos com discente que se aproxima de
54%, valor muito bom e, ainda, o indice de formacao de docentes que € de 4,10 que deve ser continuado.

A preocupacao com a renovagao do corpo docente é um fator relevante a ser considerado e € pertinente a
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preocupacédo para que se aumente a producdo em extratos Al e A2 mantendo a qualidade de publicactes
em extratos B1 e B2.

Recomendacdes da Comissdo ao Programa.

A recomendacédo é de que o PPG-MICRO mantenha o indice de formacéo e publicacdo com discentes
mas que, efetivamente, incentive a publicacdo de artigos pelos docentes e discentes em extratos
superiores de forma a consolidar a internacionalizagéo.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa?
N&o

A Comissédo recomenda mudanca de area de avaliagdo?

N&o

A Comisséo recomenda a mudanca de modalidade do programa?

Nao

Parecer do CTC sobre o mérito da proposta
Parecer Final

Nota: 4

Apreciagdo

A é&rea de Ciéncias Bioldgicas Ill apresenta critérios claramente estabelecidos. O CTC ampliado, em sua
1722 reunido, destinada a avaliar os programas analisados durante a Quadrienal 2017, aprova as
deliberacdes e recomendacoes elaboradas pela Comiss&o de Area ratificando a nota 4 por ela atribuida.
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